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5° (QUINTO) TERMO DE ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO DE N° 01/2019, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
F.DI'JCACAO E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - ASSOCIACAO ESPIRITA CAMINHEIROS DO
ALEM

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, inscrito no CNPI/MF sob o n°
46.588.950/0001-80, com sede na Avenida Alberto Andald, 3030 - Centro, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Secretaria Municipal da Educagio, situada na Rua General Glicério,
3947 - Vila Imperial, por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo, autorizada pelo Prefeito Municipal nos termos do
Decreto n° 17.703/2017, e a ASSOCIACAO ESPIRITA CAMINHEIROS DO ALEM, CNPJ 02.534.836/0001-00,
com sede 4 Rua Professor Dario de Jesus, 235 - Jardim Itapema, neste ato representada por seu Presidente, Heliane
Cristina Munhoz Prieto Vieira, doravante denominada ENTIDADE, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/14 ¢
alteragdes, no Decreto Municipal n® 17.708/2017 e alteragdes, na Instrugdo Normativa n.® 03/2017 publicada no Didrio
Oficial do Municipio em 12/05/2017 e o no Edital de Credenciamento SME n° 01/2017 publicado em 17/05/2017, cuja
execugiio de servigo sera em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB n® 9394/1996),
resolvem, de comum acordo, celebrar o presente Termo de Aditivo, referente ao Termo de Colaboragdo supracitado, que
reger-se-4 pelas clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO
1.1 O presente instrumento tem por objetivo:
a) Prorrogagdo da vigéncia;
b) Reajuste dos Recursos do Valor do Repasse e Dotagdo Orgamentaria;
¢) Revisdo do Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO
2.1 Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragio n° 01/2019 pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 01/0 1/2023
até 31/12/2023, em concordancia com a clausula oitava do Termo de Colaboragéo supracitado.
CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO REPASSE E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 Em razdio da prorrogagdo do prazo de vigéncia 12 (doze) meses ¢ dos ajustes no Plano de Trabalho, fica acrescido ao
valor que consta na cléusula quarta do Termo de Colaboragéo o valor de R$ 2.950.964,16 (dois milhdes novecentos ¢
cinquenta mil novecentos e sessenta e quatro reais e dezesseis centavos). As despesas decorrentes do presente termo
aditivo correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentdria:
Valor Ficha Elemento Subelemento Item Fonte

R$ 2.950.964.16 416 39 01 0 1

CLAUSULA QUARTA — REVISAO DO PLANO DE TRABALHO

4.1 O Plano de Trabalho, parte integrante e indissocidvel do Termo de Colaboragio (referido no § tnico da clausula
prlmelra)

CLAUSULA QUINTA- DAS CLAUSULAS NAO MODIFICADAS

5.1 Continuam em pleno vigor as demais Clausulas do Termo de Colaboragio de n.° 01/2019, que ndo foram alteradas ou
modificadas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justos ¢ acordados, os participes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma, para os devidos efeitos legais, na presenga de duas testemunhas.

Sio José do Rio Preto, 27 de dezembro de 2022,

Fabiana , zevedo
Secretaria i da Educagio

d =
Heliane Cristifa Munhoz Pri_e};‘\ﬁe\ira
Associagio Espirita Caminheiros do Além

Testemunhas:

3 M: ) | 3y i-/ﬂm dﬂ@fm_

Luciana Angelone
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ANEXO RP 09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE ~ CIVIL ~ PARCEIRA: ASSOCIACAO ESPIRITA
CAMINHEIROS DO ALEM

5° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 01/2019

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento atender criangas na primeira etapa da Educagdo
Bésica - Educagio Infantil (creche 0 - 3 anos) na EEI Caminheiros do Além.

VALOR DO AJUSTE: R$ 2.950.964,16
VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1): 2023

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, noés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(ao)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,
conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos ¢ Decisoes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor ¢ entidade beneficidria, estdo
cadastradas no modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declara¢do(des) de Atualizagdo
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicag¢do;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Sio José do Rio Preto, 03 de janeiro de 2023
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Edson Edinho Coelho de Aratjo

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 496.630.038-04

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Heliane Cristina Munhoz Prieto Vieira
Cargo: Presidente

CPF: 033.547.088-24

Responsiveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Fabiana Zanquetta de Azevedo
Cargo: Secrctawunicipal da Educagdo
CPF: 213. 872’ 1785\’)‘9
Assinatura: | \ \‘ [ }
*, l \/
Responséveis que assinaram o ajuste ¢/ou prestacio de contas:

PELA ENTIDADE/PARCFIRA

Nome: Heliane Cristina Munhoz Prieto Vieira
Cargo: Presidente
CPF: 033.547.088-24
Assinatura: (/-? f

(1) Valor repassado ¢ exercicio, quando se tratar de processo de prestagao de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego cletronico.

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
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PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACAO ESPIRITA CAMINHEIROS DO ALEM

EEI CAMINHEIROS DO ALEM

I- DADOS CADASTRAIS

1. Dados cadastrais da Entidade — Proponente:

Municipio/Estado: Sao José do Rio Preto / SP CNPJ:02.534.836/0001-00

Enderego da sede: Rua: Prof. Dario de Jesus, 235 - Jardim I[tapema

Telefone: (17) 3237-0345 [-mail: caminheiros@educacao.riopreto.br

Site: hitps://aecariopreto.wixsite.com/aeca

N da Conta Corrente: 33.647-5 Codigo do Banco: 001

IN® da Agéncia: 1510-5 Praca de Pagamento: S.J. Rio Preto

2. Dados cadastrais do Dirigente da Entidade

Nome: Heliane Cristina Munhoz Prieto Vieira Data da Posse: 15/02/2022

E-mail: helianeprieto@gmail.com

3. Dados Cadastrais da Escola

Escola de Educacdo Infantil

Endereco: Av. Nova Granada, 2015 - Jardim Itapema

Telefone: (17) 3237 0345 E-mail: caminheiros@educacao.riopreto.br

Nivel de Ensino: Educagdo Infantil

4. Dados Cadastrais do Concedente

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto - SP ICNPJ: 46.588.950/0001-80

Endere¢o: Avenida Alberto Andalé, 3030 — Centro - Sdo José do Rio Preto/SP, CEP: 15015-000

'Telefone: (17) 3203 1100 ]Site: www.riopreto.sp.gov.br

Responsavel pelo Orgio: Edson Edinho Coelho de Aratjo

Cargo: Prefeito Municipal

Secretaria Municipal da Educagio

Enderego: Rua General Glicério, 3947 — Vila Imperial - Sdo José¢ do Rio Preto/SP, CEP: 15015-400

Telefone: (17) 3211 4000 Site: www.riopreto.sp.gov.br

Responsavel pelo Orgiio: Fabiana Zanquetta de Azevedo

Cargo: Secretaria Municipal da Educacdo

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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- IDENTIFICACAO DO OBJETO
1 - Objeto a ser executado:
1.1. O presente objeto de parceria, tem como realidade atender criangas na primeira etapa da Educagdo Basica
- Educacio Infantil (Creche 0 - 3 anos).

2 - Objetivos Gerais e Objetivos Especificos da Parceria

2.1. Objetivos Gerais

2.1.1. Assegurar em todas as atividades a finalidade da Educacio Infantil, o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da
comunidade.

2.1.2. Formar individuos auténomos, solidarios e produtivos, com conhecimentos, valores e competéncia
dirigidas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana e seu preparo para o exercicio da cidadania, mediants
contetdo, método didatico e gestao curricular, observada a Base Nacional Comum Curricular da educagid
Infantil (BNCCEI) e o Curriculo Paulista.

2.2. Objetivos Especificos

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera:

2.2.1. Atender 180 (cento e oitenta) criancas em idade de 04 (quatro) meses a 3 anos ¢ 11 meses (de acordo
com a data base estabelecida pela Rede Municipal), na Educagao Infantil, em periodo integral.

2.2.2. Ofertar Educagdo por meio de praticas pedagogicas cotidianas, intencionalmente plancjadas ¢
sistematizadas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, construido com a participagdo da
comunidade escolar e desenvolvido por profissionais capacitados.

2.2.3. Ofertar Educagdo em consondncia com a Matriz Curricular para a Educagao Infantil, Orientagdes para
o Trabalho Pedagdgico na Educagdo (criancas de 0 - 2 e criangas de 3 - 5), Base Nacional Comum Curricular
da educacdo Infantil (BNCCEI), Curriculo Paulista, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
e Resolugdo n® 05 de 17 de dezembro de 2009, com acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagdo.
2.2.4. Atender e desenvolver atividades educacionais de segunda-feira a sexta-feira, cumprindo o Calendario
Escolar com 200 (duzentos) dias letivos, de acordo com a Secretaria Municipal de Educagao das 7h as 18h;
2.2.5. Proporcionar condigdes adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento integral
em seus aspectos fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a ampliagdo de suas experiéncias ¢ a
estimulagdo do interesse da crianga pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade,
complementando a agdo da familia e da comunidade.

2.2.6. Garantir os direitos das criangas, quanto a indissociabilidade entre o Educar e o Cuidar, de forma
articulada entre a Instituicdo de Educagao Infantil ¢ Secretaria Municipal de Educagédo (SME).

2.2.7. Contribuir para o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual
e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.

2.2.8. Atender a Educacado Infantil (Creche de 0 - 3) durante todo o ano letivo e durante o més de janeiro,
quando estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagio (SME).

2.2.9. Promover a continuidade do desenvolvimento e aprendizagem das criangas mantendo o vinculo das
familias com a equipe escolar.

2.2.10. Garantir a permanéncia da crianga e seu pleno desenvolvimento no ambiente da Instituicdo de
Educacdo Infantil.

2.2.11. Reduzir o risco de abandono dos alunos regularmente matriculados na Educagdo Infantil (Creche 0 -
3) da OSC, por meio de intensificagdo de agdes estratégicas de Busca Ativa para localizag¢@o aluno.

2.2.12. Comunicar as familias que as faltas reiteradas por 5 (cinco) dias consecutivos, sem justificativa por
atestado médico e¢/ou justificativa da familia por escrito, levara a perda da vaga.

2.2.13. Garantir os cinco direitos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga, pensando nos campos de
conhecimento que estruturam a interagdo dentro da Institui¢do de Educagdo Infantil; Sendo elas: conviver,
brincar, participar, explorar, expressar ¢ conhecer-se,

2.2.14. Garantir o desenvolvido da crianca por meio dos cinco campos de experiéncia preconizados na

2
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BNCCEI, fundamentais para o desenvolvimento das criangas: Eu, o outro ¢ o nos; Corpo, gestos ¢
movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagido; e Espago, tempo,
quantidades, relagoes e transformacdes.

3 - Diagnostico:

3.1. A Rede Municipal de Ensino de Sdo José do Rio Preto - SP, ndo apresenta o numero de vagas suficientes
para atender a demanda de alunos piblico alvo da Educagdo Infantil (Creche 0 - 3), sendo assim, faz-se
necessario o estabelecimento de parceria com o Terceiro Setor, aqui representado pela Organizag¢ao Social
Civil (OSC) para suprir a necessidade/direito das criangas que necessitam de atendimento em tempo integral.

4 - Justificativa da Proposicao:

4.1 Desde 1998 a A.E.C.A (Caminho do Futuro) vem prestando atendimento a clientela infantil de 03 (trés)
meses ¢ 6 (seis) anos em periodo integral. No primeiro momento, atendemos criangas de 03 (trés) meses a 6
(seis) anos. Em 2012, comegamos a atender criangas de 1 (um) ano a 4 (quatro) anos e passamos a atender,
conforme redimensionamento realizado em 2011 pela SME, somente criangas de 0 a 3 anos e 11 meses, ¢
contavamos com 5 (cinco) turmas. O trabalho ¢ bem-visto pela comunidade local, que demonstra sua satisfagdo
nas reunides realizadas com os pais entre outros meios de expressdao. Com agdo educativa concomitante a agao
social, objetivamos desenvolver ao maximo as capacidades cognitivas e linguisticas, motrizes, afetivas e de
equilibrio pessoal, de relagdo interpessoal e de atuagdo e inser¢do social de nossas criangas, através de
contetdos educativos concernentes a etapa atendida. Para isso, assumimos o compromisso de desenvolver um
trabalho que as levardo, cada qual em seu tempo e dentro de suas possibilidades, ao pleno desenvolvimentol
infantil. Nossa meta ¢ a implementa¢do de uma Escola de Educagdo Infantil de qualidade, que favorega o
desenvolvimento infantil, considerando os conhecimentos ¢ valores culturais que as criangas ja trazem e os
amplie, de modo a possibilitar a construgio da autonomia, da criatividade, da capacidade critica ¢ a formagéo
da autoestima. Nesse ritmo de trabalho a escola vem realizando dia apos dia a interagdo com as familias e a
comunidade. Nossa escola segue seu trabalho em parceria com a Secretaria Municipal da Educagdo, familias
e a comunidade. Esta parceria com a Secretaria Municipal da Educag@o segue com sua determinagdo na qual
¢ promover o desenvolvimento integral de nossas criangas.

5 - Publico Alvo:

5.1. Criangas em idade escolar que frequentam a primeira etapa da Educagdo Basica - Educagio Infantil - de
4 (quatro) meses a 3 (trés) anos 11 (onze) meses que sejam residentes no municipio de Sdo José do Rio Preto
- SP.

6 - Metas

QUALITATIVAS

QUANTITATIVAS

Realizar o atendimento de criangas de acordo com
a data base estabelecida pela Rede Municipal, em
periodo integral.

Atendimento mensal 180 (cento e oitenta) criancas de
04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses da
Educagdo Infantil.'

Realizar Planejamento  Escolar / Reunides
Pedagogicas, conforme previsto no Calendario
Escolar 2023.

Realizar, aproximadamente, 10 (dez) Reunides
Pedagogicas de acordo com o calendario escolar de
2023.

Realizar Avaliacdo, meio  de Relatorio

Individual discente.

por

Realizagdo de 03 (trés) relatorios individuais (margo,
junho e dezembro) ao longo do ano letivo em 100% dos|
alunos matriculados pela OSC.?

Realizar Reunides Conselho de Escola, conforme
revisto no Calendario Escolar 2023.

Realizar 04 (quatro) Reunides de Conselho de Escola ao
longo do ano letivo.

Realizar Reunides Pais e Mestre, com a entrega dos
Relatorios  Individuais dos alunos, conforme
previsto no Calendario Escolar 2023

Realizar 04 (quatro) Reunides de Pais e Mestres ao longo
do ano letivo.

(F5]
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Participar de reunides da Rede Intersetorial do Participar de 01 (uma) Reunido Intersetorial dg
Territdrio. Territério ao més.
Participar de reunides de formagdo continuada de Participar de 01 (uma) reunido de formagdo de
Coordenadores Pedagogicos. o Coordenadores Pedagdgicos (CPs) ao més.
Ofertar reunides de formagdo continuada, na UE, Realizar, no minimo, 04 (quatro) reunides de formagao
aos docentes. continuada (HTPC) ao més na Unidade Escolar.

! Conforme pactuado com a Organizagdo da Sociedade Civil e a Secretaria Municipal de Educag¢do com
variagao para mais ou para menos de 10%.

2 Os alunos devem ser avaliados nos meses de margo (Relatorio Diagndstico), no més de junho (Relatorio
Individual 1) e no més de dezembro (Relatorio Individual 2), sendo permitida variagdo para mais ou para
menos de 10%.

7 - Atendimento:

7.1. Critérios para disponibilizacao de vaga:

7.1.1. A disponibilizagio das vagas em Tempo Integral obedecera aos critérios estabelecidos na legislagdo
vigente e resolugdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

7.2. A escola de Educagiio Infantil atendera criangas diariamente de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 18h
em periodo integral. Para a inscri¢do e matricula de criangas, na faixa etaria de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos,
tendo em vista a data-base de 31 de marco, estabelecida pelo Conselho Nacional de Educagdo, serdo
observados os seguintes limites minimos de idade:

Bergario | — 4 (quatro) meses completos até 31 de margo;
Bergario I — 1 (um) ano completo até 31 de margo;
Maternal I — 2 (dois) anos completos até 31 de margo;
Maternal I — 3 (trés) anos completos até 31 de margo.

8 - Proposta Pedagdégica:
A Proposta Pedagogica esta em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular para a Educagao
Infantil (BNCCEI), no Curriculo Paulista, nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica
(DCNEB), na Matriz Curricular para a Educagdo Infantil, Orientagdes para o Trabalho Pedagogico na
Educagio (criangas de 0 - 2 e criangas de 3 - 5), sendo os trés ultimos referenciais do municipio de S&o Jos¢
do Rio Preto, que asseguram uma formago béasica comum ao curriculo proposto pelo municipio e os Critérios
para um atendimento na Educagdo Infantil (Creche 0 - 3) que respeite os Direitos Fundamentais das criangas.
Os eixos estruturantes das praticas pedagdgicas, sdo as INTERACOES ¢ as BRINCADEIRAS, assim visamos
atender as criangas destas faixas etarias de forma essencialmente ludica, pois o brincar integra todos os eixos|
do conhecimento, colocando assim todas em contato com uma variedade de estimulos e experiéncias diversas.
Ja os Cinco Campos de Experiéncias indicam quais sdo as experiéncias fundamentais para que a crianga
aprenda e se desenvolva. Os Campos enfatizam nogdes, habilidades, atitudes, valores ¢ afetos que as criangas
devem desenvolver do 0 aos 3 anos ¢ buscam garantir que os direitos de aprendizagem das criangas sejam
respeitados em todas as propostas realizadas, ou seja, 0 conhecimento vem com a experiéncia que cada crianga
vai viver no ambiente escolar. Considerar a crianga no centro do planejamento curricular implica em acreditar
na sua potencialidade, respeitar seus ritmos e desejos, criar oportunidades para que possa falar e se manifestar
em diferentes linguagens e, assim, ampliar o conhecimento de si ¢ do mundo. Segundo o Artigo 40 das
DCNELs, as propostas pedagdgicas da Educagio Infantil devem considerar que a crianga € um sujeito historico
¢ de direitos que, nas interagdes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal ¢
coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos
sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura. O periodo de vida da crianga atendido pela Educagao
Infantil caracteriza-se por aprendizagens muito importantes, como por exemplo a fala. Além disso, formam-
se a imaginagdo ¢ as capacidades de fazer de conta e de representar por meio de vérias linguagens. Nesse
eriodo, as experiéncias sdo decisivas e seu conhecimento desenvolve-se mais do que em qualquer outra etapa

4
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da vida. E direito da crianga, portanto, ter acesso a uma pratica educativa de qualidade, compativel com o
ritmo de seu desenvolvimento nos primeiros anos de vida, respeitando suas competéncias e singularidades.
Acreditar na crianga pequena significa observar atentamente a sua fala, as suas agdes e necessidades, os seus
desejos, respeitando e considerando o tempo e o ritmo proprio de cada uma para participar de forma plena da
rotina, acomodando as necessidades das criancas aos momentos institucionais estabelecidos pela escola.
Organizar o tempo, planejando e propondo momentos que valorizam o jeito de cada crianga pensar e de se
expressar, ¢ um incentivo ao protagonismo individual. E preciso observar se nio ha predominancia de tempos
muito dirigidos, sem considerar as individualidades dos pequenos. E necessario reconhecer os diferentes
tempos de cada um para brincar, conhecer o novo, repetir o conhecido, fazer escolhas e aprofundar
preferéncias. As praticas do professor estdo diretamente comprometidas com as necessidades e os interesses
da crianga, para que a vivéncia se transforme em uma experiéncia e tenha, de fato, um propésito educativo. A
postura de observador atento permite que o professor organize seu planejamento de acordo com as reais
necessidades das criangas. Assim, ao propor um ambiente rico para a explora¢@o, onde as criangas possam
engatinhar livremente em seguranga, e com brinquedos onde possam se apoiar para levantar, por exemplo, o
professor pode perceber como cada crianga se movimenta. E interessante observar como o bebé senta,
engatinha, deita, levanta e quais tipos de apoios ele usa, se fica na ponta do pé ou ndo ao se erguer. Tudo isso
sdo pistas que o professor pode levar em conta para o desenvolvimento de outras propostas de acordo com a
etapa em que cla estd, independentemente da faixa etaria. Nesse processo, ¢ também importante que o
professor tenha instrumentos para registrar as aprendizagens das criangas. Primar pelo respeito ¢ cumprimento
dos direitos de desenvolvimento e aprendizagem (BNCC, p. 34) das criangas, ja que na Educagio infantil, as
aprendizagens ¢ o desenvolvimento das criangas tém como eixos estruturantes as interagdes e as brincadeiras,
sendo a organizag¢io curricular da Educagao Infantil na BNCCEI estruturada em cinco campos de experiéncia,
no ambito dos quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Os campos de experiéncia;
constituem um arranjo curricular que acolhe as situagdes e as experiéncias concretas da vida cotidiana das
criancas e seus saberes, entrelagando-os aos conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural. Sendo
eles:

O Eu, 0 outro e o nos: as propostas que envolvem este campo privilegiam as experiéncias de interagdo, para
que se construa e se amplie a percepedo de si, do outro e do grupo, por meio das relagdes que se estabelece
com seus pares e adultos, de forma a descobrir seu modo de ser, estar e agir no mundo e aprender, reconhecer]
e respeitar as identidades dos outros.

Corpo, gestos e movimentos: As experiéncias com 0 corpo. gestos € movimentos devem promover a
validagio da linguagem corporal dos bebés e das criangas e potencializar suas formas de expressdo,
aprimorando a percepgdo do proprio corpo e ampliando o conhecimento de si e do mundo.

Tracos, sons, cores ¢ formas: os saberes e conhecimentos trazidos nesse campo potencializam a criatividade,
0 senso estético, o0 senso critico e a autoria das criangas ao construirem, criarem e desenharem usando
diferentes materiais plasticos e/ou graficos, bem como desenvolvem a expressividade e a sensibilidade ao
vivenciarem diferentes sons, ritmos, musicas e demais movimentos artisticos proprios da sua e de outras
culturas.

Escuta, fala, pensamento e imagina¢io: as experiéncias nesse campo respondem aos interesses das criancas
com relagio a forma verbal e grafica de comunicagdo como meios de expressdo de ideias, sentimentos e
imagina¢do. Propdem a inser¢io de vivéncias relacionadas aos contextos sociais e culturais de letramento
(conversas, escuta de historias lidas ou contadas, manuseio de livros e outros suportes de escrita, producdo de
textos orais e/ou escritos com apoio, escrita espontanea etc.).

Espagos, tempos, quantidades, rela¢des e transformacdes: os saberes e conhecimentos que envolvem esse|
campo atendem a curiosidade dos bebés e das criangas em descobrir o sentido do mundo e das coisas, por meio
de propostas com as quais possam testar, experimentar, levantar hipoteses, estimar, contar, medir, comparar,
constatar, deslocar, dentre outros. O desafio é incorporar a forma de a crianga aprender ¢ se desenvolver com
a rotina institucional. Se os momentos de interagdo entre as criangas, bem como entre elas e os materiais,
estiverem contemplados no planejamento, as produgdes individuais e coletivas revelardo inovagao,
singularidade e criatividade. Assim como os adultos, as criangas também se apropriam das coisas do mundo,
atribuindo-lhes sentidos e significados. Desde muito pequenas, entre pares, familia, pessoas da comunidade,
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da escola, assistindo a produgdes dos diferentes meios de comunicagdo, por exemplo, sdo capazes de
estabelecer multiplas relagdes, construir saberes, reproduzir e criar brincadeiras e modos de viver e de pensar
o mundo. A crianca observa, narra, questiona, toma decisdes e constroi conhecimento sobre a natureza e 4
sociedade, reproduzindo e produzindo cultura. O contato com os livros, as leituras feitas pelos adultos, a
multiplicidade de géneros textuais, entre outros, amplia significativamente as experiéncias infantis, lembrando
sempre que voltar vérias vezes as mesmas historias, aos textos ja conhecidos cria intimidade e aprofunda os
conhecimentos. Reconhecer o que as criangas sabem e considerar suas experiéncias sociais enriquecem o
trabalho da escola, aproximando curriculo escolar da vida social.

9 - Dos requisitos para a fun¢io de Coordenador Pedagogico e Professor de Educagao Infantil

9.1. Coordenador Pedagogico devera ter licenciatura em pedagogia e experiéncia minima de 5 (cinco) anos de
exercicio do magistério da Educacdo Basica, sendo no minimo 2 (dois) anos como docente.

9.2. Todos os professores que compdem o quadro docente devem apresentar ao Supervisor de Ensino a devida
habilitagdo para ministrar aulas na Educagao Infantil.

9.3. Conforme Termo de Referéncia utilizado para a pactuagido do Termo de Colaboragdo, no qual consta as
atribui¢des inerentes as duas fungdes descritas acima.

10 — Avaliagao

10.1. Avalia¢ao Discente:

Para mensuragio do processo de ensino-aprendizagem das criangas da Educacfo Infantil (Creche 0 - 3),
conforme previsto em Resolugdo da Secretaria Municipal de Educagao, é necessario a elaboragdo de 03 (trés)
relatérios ao longo do ano letivo, sendo eles:

a) Relatério Diagndstico Individual, a ser realizado na primeira quinzena do més de margo;

b) Relatério Semestral Individual (1), a ser realizada ao final do primeiro semestre, ¢;

c) Relatério Semestral Individual (2), a ser elaborado ao final do segundo semestre, ¢ também a
elaboragdo de;

d) Portfolio Pedagogico Individual das atividades desenvolvidas ao longo dos atendimentos.

10.2. Avaliacio de Presta¢do de Contas

Avaliacdo mensal

Participa¢io: Entidade, Coordenacio ¢ Equipe

Instrumentos de avaliagio: relatérios mensais, inser¢do e manutengdo atualizada dos dados no sistema de
cadastro de alunos disponibilizado pela SME (de acordo com a quantidade de atendimentos prevista no plano),
registro fotografico das atividades desenvolvidas, lista de participantes ¢ frequéncia, avaliacdo mensal das
atividades executadas, manutengdo do portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados.

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas.

Avaliagao quadrimestral

Participa¢do: Entidade, Coordenaciio e Equipe

Instrumentos de avaliacdo: Avaliagio das metas mensais, relatorios mensais, insergdo ¢ manutengdo
atualizada dos dados no sistema de cadastro de alunos disponibilizado pela SME (de acordo com a quantidade
de atendimentos prevista no plano), registro fotografico das atividades desenvolvidas, lista de participantes ¢
frequéncia, avaliagdo mensal das atividades executadas, manutengio do portal Institucional da transparéncia
dos recursos repassados, parecer qualitativo da equipe do servigo, levantando os elementos dificultadores e
facilitadores do servico prestado, que permitem representar o desempenho das atividades executadas
Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovagdo da eficiéncia da metodologia, dos
recursos (humanos e materiais), pela melhoria do desempenho educacional dos alunos inscritos no servigo,
realizando, se necessario, o reajuste das agdes.

Avaliacdo Anual
Participa¢io: Entidade, Coordenagio ¢ Equipe
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Instrumentos de avaliagdo: Relatorio anual, relatorios mensais, inser¢do ¢ manutengdo atualizada dos dados
no sistema de cadastro de alunos disponibilizado pela SME (de acordo com a quantidade de atendimentos
prevista no plano), registro fotografico das atividades desenvolvidas, avaliagdo mensal das atividades
executadas, manutengio do portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados, lista de participantes,
frequéncia, fotos, relatos, pesquisas, parecer qualitativo da equipe do servigo, realizacdo de pesquisa de
satisfacdo das familias e usuarios.

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovagdo dos impactos positivos do “Servigo’]
quanto ao desenvolvimento e o fortalecimento educacional, social, econdmico e desenvolvimento local e
ambiental.

11 - Prazo de execucio:
11.1. De 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

EDUCAGAO

IX- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagio

Meta janeiro/2023 fevereiro/2023 mar¢o/2023
Recursos Humanos R$ 100.000,00 R$ 150.000,00 R$ 157.525,00
Material de Consumo R$ 3.805,00 R$ 3.595.00 R$ 3.700,00
Servigos de Terceiros R$ 36.627,00 R$ 36.627.00 RS 36.627,00
Total Mensal RS 140.432,00 RS 190.222,00 RS 197.852,00
Meta abril/2023 maio/2023 junho/2023
Recursos Humanos R$ 157.525.00 R$ 157.525,00 R$ 157.525,00
Material de Consumo R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00
Servigos de Terceiros RS 36.627.00 R$ 36.627,00 R$ 36.627.00
Total Mensal R$ 197.852,00 RS 197.852,00 RS 197.852,00
Meta julho/2023 agosto/2023 setembro/2023
Recursos Humanos R$ 157.525,00 R$ 157.525,00 R$ 157.525.00
Material de Consumo R$ 3.700.00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00
Servigos de Terceiros R$ 36.627,00 RS 36.627,00 RS 36.627.00
Total Mensal RS 197.852,00 RS 197.852,00 RS 197.852,00
Meta outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023
Recursos Humanos R$ 157.525,00 R$ 194.875,00 R$ 244.227.31
Material de Consumo R$ 3.700.00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00
Servigos de Terceiros R$ 36.627,00 R$ 36.627.00 R$ 36.632,18
Total Mensal RS 197.852,00 R$ 235.202,00 RS 284.559,49
Total da vigéncia da parceria (01/01/2023 a 31/12/2023) RS 2.433.231,49
Rescisoes Contratuais RS 517.732,67
Previsdo do Valor Global RS 2.950.964.16
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

X - ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: ASSOCIACAO ESPIRITA CAMINHEIROS DO ALEM
INome do Dirigente: Heliane Cristina Munhoz Prieto Vieira
Cargo: Presidente

Presidente V4

XI - APROVACAO PELO CONCEDENTE :

/’\
Fabiana Zanqu \r{ﬂyd{}/l/wedo

Secretaria Mun|c1 da Educagio

Sdo José do Rio Preto, 27 de dezembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 01/2019

O municipio de Sdo José¢ do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703, de 03 dc fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de altera¢do de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Plano de Trabalho anexo ao Termo de Colaboragdo n°
01/2019, com  ASSOCIACAO  ESPIRITA  CAMINHEIROS DO  ALEM -
EEl CAMINHEIROS DO ALEM para atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme

documentagdo em anexo.

Sido José do Rio Preto, 31 de Janeiro de 2023.

',«"/ ’ ﬂ / /

ngelone Fabi‘véna Zan ljeﬁ%ﬂe Azevedo

epartamento de Secretdria Muniédpal da Educagio
Acompanhamento de Institui¢des )

Educativas e Complementares \/

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



E.E.I Caminheirvos do Além

C.N.P.dJ. 02.534.836/0001-00
Rua: Prof. Dario de Jesus, 235 - Jardim Itapema - CEP: 15045-340
Sao José do Rio Preto - SP Fone: 3237-0345
E-mail: caminheiros@educacao.riopreto.br

20032953 513
Solicita¢do de Apostilamento Al @ AR

Vimos, pelo presente, solicitar, o Apostilgmento ao Termo de Colaboragio SME

N° 01/2019, com alteragdes nas seguintes partes do Plano de Trabalho em vigor:

Parte IX — Cronograma de Desembolso
No Cronograma de Desembolso, na pagina 20, remanejamento de R$7.417,54
do campo Recursos Humanos ¢ RS 6.757,70 do campo Servigos de Terceiros de

Janeiro para o més de Dezembro.

Permanecendo o valor global, que por sua vez ndo foi alterado.

S#o José do Rio Preto, 31 de Janeiro de 2023.

Devido & Presidente Heliane Cristina Munhoz Prieto Vieira no momento se
encontrar em licenga de saude, o Vice Presidente que esta assinando este.

Plinio Fernando PM

Vice Presidente



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGCAOQ

IX- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL

A

Concedente: |
Prefeitura Municipal de Sdo Jos¢ do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagéo

Meta janeiro/2023 fevereiro/2023  margo/2023
Recursos Humanos R$ 92.582.,46 R$ 150.000,00 R$ 157.525,00
material de Consumo R$ 3.805,00 RS 3.595,00 R$ 3.700,00
Servicos de Terceiros R$ 29.869,30 R$ 36.627,00 R$ 36.627,00
Total Mensal RS 126.256,76 RS 190.222,00 RS 197.852,00
Meta abril/2023 maio/2023 junho/2023
Recursos Humanos R$ 157.525,00 R$ 157.525,00 R$ 157.525,00
Material de Consumo | R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00
Servigos de Terceiros R$ 36.627,00 R$ 36.627,00 R$ 36.627,00
'Total Mensal RS 197.852,00 RS 197.852,00 RS 197.852,00
Meta julho/2023 agosto/2023 setembro/2023
Recursos Humanos R$ 157.525,00 R$ 157.525,00 R$ 157.525,00
Material de Consumo R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00
Servicos de Terceiros R$ 36.627,00 R$ 36.627,00 R$ 36.627,00
Total Mensal RS 197.852,00 RS 197.852,00 RS 197.852,00
Meta outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023
Recursos Humanos R$ 157.525,00 R$ 194.875,00 R$ 251.644,85
Material de Consumo R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00
Servigos de Terceiros R$ 36.627.00 R$ 36.627,00 R$ 43.389.88
Total Mensal RS 197.852,00i R$ 235.202,00 RS 298.734,73
Total da vigéncia da parceria (01/01/2023 a 31/12/2023) RS 2.433.231,49
Rescisﬁes Contratuais RS 517.732,67

Previséio do Valor Global
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 01/2019

O municipio de Sdo José¢ do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educacdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Plano de Trabalho anexo ao Termo de Colaboragdo n°
01/2019, com ASSOCIACAO ESPIRITA CAMINHEIROS DO ALEM -
EEI CAMINHEIROS DO ALEM para atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme

documentagdo em anexo.

S30 José do Rio Preto, 28 de Fevereiro de 2023.

}kdre rlstlan J]E ! Fabia;ha Zanquettd dgé/edo

Gestor da Parceria

Portaria N° 149

Secretéria Munli/g al da Educagio

{
!

Y,

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



T.E.I. Caminheiros do Alem

C.N.P.J. 02.534.836/0001-00
Rua: Prof. Dario de Jesus, 235 - Jardim Itapema - CEP: 15045-340
Sé&o José do Rio Preto - SP Fone: 3237-0345
E-mail: caminheiros@educacao.riopreto.br

@)%gﬂf)b‘i>

“"—‘/

DA*AO)(V 02 /Do -

Solicita¢io de Apostilamento

Vimos, pelo presente, solicitar, o Apostilamento ao Termo de Colaboragdo SME
N°01/2019, com alteragdes nas seguintes partes do Plano de Trabalho em vigor:

Parte VIII - PLANO DE APLICACAO
Parte A - Material de Consumo
Al - Materiais para Pequenos Reparos ¢ Manutengio.
No Plano de Aplicagdo, na pagina 17, em Materiais para Pequenos Reparos e
Manutencio, foi acrescentado o item “Telas Mosqueteiras™.

Parte IX — Cronograma de Desembolso
No Cronograma de Desembolso, na pagina 20, remanejamento de R$ 21.069,04

do campo Recursos Humanos ¢ RS 5.311,71 do campo Servigos de Terceiros de
Janeiro para o més de Agosto.

Permanecendo o valor global, que por sua vez néo foi alterado.

S0 José do Rio Preto, 28 de Fevereiro de 2023.

/ "{‘,
3 JAU

Heliane Cristina Munhoz Prieto Vieira

“

3

Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

IX- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sdo Jos¢ do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagio

Meta janeiro/2023 fevereiro/2023 maf¢0/2023
Recursos Humanos R$ 92.582,46 R$ 128.930,96 R$ 157.525,00
Material de Consumo RS 3.805,00 R$ 3.595,00 R$ 3.700,00
Servicos de Terceiros R$ 29.869,30 R$ 31.315,29 RS 36.627,00
Total Mensal RS 126.256,76 RS 163.841,25 RS 197.852,00
Meta abril/2023 maio/2023 junho/2023
Recursos Humanos R$ 157.525,00 R$ 157.525,00 R$ 157.525,00
Material de Consumo R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00
Servicos de Terceiros R$ 36.627,00 RS 36.627,00 RS 36.627,00
Total Mensal RS 197.852,00 RS 197.852,00 R$ 197.852,00
Meta julho/2023 agosto/2023 setembro/2023
Recursos Humanos R$ 157.525,00 RS 178.594,04 R$ 157.525,00
Material de Consumo R$ 3.700,00 R§$ 3.700,00 R$ 3.700,00
Servigos de Terceiros R$ 36.627,00 R$ 41.938,71 R$ 36.627,00
Total Mensal RS 197.852,00 RS 224.232,75 R$ 197.852,00
Meta outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023
Recursos Humanos R$ 157.525,00 R$ 194.875,00 R$ 251.644,85
Material de Consumo RS 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00
Servicos de Terceiros RS 36.627,00 R$ 36.627,00 RS 43.389,88
Total Mensal R$ 197.852,00 RS 235.202,00 RS 298.734,73
Total da vigéncia da parceria (01/01/2023 a 31/12/2023) RS 2.433.231,49
Rescisdes Contratuais RS 517.732,67
Previsiio do Valor Global RS 2.950.964,16
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 01/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educacdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n® 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Plano de Trabalho anexo ao Termo de Colaboragdo n°
01/2019, com ASSOCIACAO ESPIRITA CAMINHEIROS DO ALEM -
EEI CAMINHEIROS DO ALEM para atendimento a solicitagdo da Enti.dade Parceira, conforme

documentag¢@o em anexo.

S&o José do Rio Preto, 24\de Margo de 2023.

\:\j\ A A 4 g

C Y _
Andrea Cristian Fu;é::o Lue( ‘J’(‘h/gelone Fabiana Zariquettabé;”)&zevedo
Gestor da Parceria + —Departamento de Secretaria Municii}al da Educagao
Portaria N° 149 Acompanhamento de Instituigdes ;
Educativas e Complementares R \/

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



E.E.I Caminheiros do Além

C.N.P.J. 02.534.836/0001-00
Rua: Prof. Dario de Jesus, 235 - Jardim Itapema - CEP: 15045-340
Séo José do Rio Preto - SP Fone: 3237-0345
E-mail: caminheiros@educacao.riopreto.br

Solicitacdo de Apostilamento

Vimos, pelo presente, solicitar, o Apostilamento ao Termo de Colaboragio SME
N°01/2019, com altera¢des nas seguintes partes do Plano de Trabalho em vigor:

Parte VIII - PLANO DE APLICACAQO

Parte IX — Cronograma de Desembolso

No Cronograma de Desembolso, na pagina 20, remanejamento de RS 1.923,57
do campo Servicos de Terceiros de Dezembro para o més de Margo, R$390,00 do
campo Material de Consumo de Margo para o més de Junho ¢ R$28.873,89 do campo
Recursos Humanos de Marco para o més de Junho.

O remanejamento do valor do campo Servigos de Terceiros ¢ necessario para

complemento do valor de margo para reforma da Caixa D’agua.
Permanecendo o valor global, que por sua vez ndo foi alterado.

Devido a Presidente Heliane Cristina Munhoz Prieto Vieira no momento se
encontrar viajando, o Vice Presidente Plinio Fernando Pereira que esta
assinando.

Sdo José do Rio Preto, 24 de Margo de 2023.

.. T~
Plinio Fernando Pereira i

Vice - Presidente



3%

A

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

EDUCAGAOD

IX- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagio

Meta janeiro/2023 fevereiro/2023 margo/2023
Recursos Humanos - R$ 92.582.46 R$ 128.930,96 R$ 128.651,11
'Material de Consumo I R$ 3.805,00 R$ 3.595,00 R$ 3.310,00
Servicos de Terceiros ~ R$29.869,30 R$ 31.315,29 R$ 38.550,57
Total Mensal RS 126.256,76 RS 163.841,25 RS 170.511,68
Meta abril2023 maio/2023 junho/2023
'Recursos Humanos ) R§ 157.525,00 R$ 157.525,00 R$ 186.398,89
'Material de Consumo - R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 4.090,00
Servicos de Terceiros R$ 36.627,00 RS 36.627,00 R$ 36.627,00
Total Mensal R$ 197.852,00 RS 197.852,00 R$ 227.115,89
Meta julho/2023 agosto/2023 setembro/2023
Recursos Humanos B R$ 157.525,00 R$ 178.594,04 R§ 157.525,00
Material de Consumo RS 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00
Servicos de Terceiros R$ 36.627,00 R$ 41.938,71 R$ 36.627,00
Total Mensal | RS 197.852,00 RS 224.232,75 RS 197.852,00
Meta | outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023
Recursos Humanos ] R$ 157.525.00 R$ 194.875,00 R$ 251.644.85
Material de Consumo _ R$ 3.700,00L\ RS$ 3.700,00 R$ 3.700,00
Servigos de Terceiros R$ 36.627.,00 R$ 36.627,00h R$ 41.466,31
Total Mensal _ J_ RS 197.852,00 RS 235.202,00 RS 296.811,16
Total da vigéncia da parceria (01/01/2023 a 31/12/2023) RS 2.433.231,49
Rescisdes Contratuais - _ R$ 517.7;}2&1
Previso do Valor Global o RS 2.950.964,16
20
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAQO N°01/2019

O municipio de S@o José do Rio Preto, CNPJ/MI 46.588.950/0001-80, por intermédio da

Secretaria Municipal da ducagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante

denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,

RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do

Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragao de valor

global do Termo de Parceria ¢ a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos

financeiros, procede ao apostilamento do Plano de Trabalho anexo ao Termo de Colaboragdo n°

01/2019, com ASSOCIACAO ESPIRITA CAMINHEIROS DO ALEM- EEL. CAMINHEIROS DO

ALEM para atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentagdo em anexo.

(e Yy 6 k
0 8 2 20
,f\jn\/éa Cristian Fysco

Gestor da Parceria

Portaria N° 149

Sao José do Rio Preto, 27 de Abril de 2023.

~.

L ngelone Fabiana Zanquet’ta/’dg_-f\zcvcdo
;I
*Deépartamento de Secretaria Munigipal da Educagao

Acompanhamento de Instituigdes

Educativas e Complementares

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



.y L.E.] Caminheiros do Além

’“’“M s C.N.P.J. 02.534.836/0001-00
Rua: Prof. Dério de Jesus, 235 - Jardim Itapema - CEP: 15045-340
Sdo José do Rio Preto - SP Fone: 3237-0345

E-mail: caminheiros@educacao.riopreto.br

Q@&f% 474
o ; s o 23
Solicitagdo de Apostilamento

Vimos, pelo presente, solicitar, o Apostilamento ao Termo de Colaboragdo SME
N°01/2019, com alteragdes nas seguintes partes do Plano de Trabalho em vigor:

Parte VIII - PLANO DE APLICACAO

Parte IX — Cronograma de Desembolso

No Cronograma de Desembolso, na pagina 20, remanejamento de RS 14.477,33
do campo Recursos Humanos de Abril para o més de Julho, RS 255,00 do campo
Material de Consumo de Abril para 0 més de Julho, RS 7.171,34 do campo Servigos
de Terceiros de Abril para 0 més de Julho e R$ 120,37 do campo Servigos de

Terceiros de Abril para o més de Maio.

Permanecendo o valor global, que por sua vez ndo foi alterado.

Sio José do Rio Preto, 27 de Abril de 2023.

Helia unhoz Prieto Vidira

Presidente



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

|
|IX- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL

[Concedente:

‘Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagdo

i

Meta e janeiro/2023 fevereiro/2023 mar¢o/2023
‘Recursos Humanos ~ R§92.58246]  R§128.930,96 RS 128.651,11
‘Material de Consumo | R$ﬁ3_§05 00 RY$ 3.595 00] _ R$33 LEQ:Q
\Scrvicos de Terceiros R$ 29.869 3_[_‘_; RS 31 .315,29] R$ 38.550,57
TotalMensal | RS12625676 RS16384125 RS 17051168
Meta abrit2e23 | maio2023 junho2023 |
|Rccursoa os Humanos ~ R$143.047,67 R¥157.525,00] 1 R$ 186.398,89|
'Material de Consumo 1 R$3.445,000 R$3.700,00 R$ 4.090,00
rervu,os de Terceiros __I_( R$ 29.335,29l o R$36.747,37. ~  R$36.627,00
Total Mensal | RS175.827,96 RS 197.972,37 RS 227.115,89)
|Meta ~julho/2023 agosto/2023 setembro/2023
Recursos Humanos ~ R$172.002,33 ~ R$ 178.594,04 R$ 157.525.00
‘Material de Consumo m@ﬁ_Bf,?_Sﬁ_,_OQ RS 3.700,00 ~ R$ 3.700,00;
Servigos de Terceiros R$ 43.798.34 ~ R$41.938,71]  R§36.627,00
iTotal Mensal RS 219.755,67 RS 224.232,75! RS 197.852,00
Meta | outubro2023 | novembro/2023 |  dezembro/2023 |
Recursos Humanos R$ 157.525,00 RS 194.875,00 RS 251.644,85
Material de Consumo R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 _R$3.700,00
Servigos de Terceiros | R$36.627.00  R$36.627,00 _ _ RS4146631
TotalMensal | RS197.852,00 R$235202,00 RS296811,16
Total da vigéncia da parceria (01/01/2023 a 31/12/2023) RS 2.433.231,49
Rescisoes Contratuais RS 517.732,67
Previsdio do Valor Global RS 2.950.964,16
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